Reunién: | Directorio N°1 de 2021

Fecha 24/03/2021 Hora 8:25 Proxima reunion 07/04/2021
MESA DIRECTIVA

| Nombre | Cargo |Asiste / no asiste

Claudia Trivelli Presidente Asiste
José Tomas Alfonso Vicepresidente Asiste
Vesper van Abel Secretaria Asiste
Maria de los Angeles Rodriguez Tesorero Asiste

NOMINA DE DIRECTORES 2020

Nombre Nivel / Institucion Asiste / no asiste
Santiago Mesa PK Asiste
Paulina Garcia KK No asiste
Maria Luz Hortal 1° Asiste
Daniela Wasfi 2° No asiste
Jorge Suez 3° Asiste
José Tomés Alfonso 4° Asiste
Karima Yarmuch 5° Asiste
Gonzalo Correa 6° Asiste
ggéiﬁgdueeLos Angeles 70 Asiste
Maite Gimeno 8° Asiste
Claudia Trivelli 9° Asiste
CarolaJerez 10° No asiste
Teresa Ruiz-Tagle 11° Asiste
Vesper van Abel 12° Asiste
Diego Anguita Papas Atletas No asiste
Cristian Egafia Scouts No asiste
José Luis Fernandez Ligade Futbolito No asiste
Paul Venturino Comisién Comunicaciones Asiste
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) .
Zoom Deportivo
6 .
Varios




No

Resumen de lo tratado y descripcion de acuerdos

Se aprueba el acta del directorio anteriorsin objeciones.

Se agradece a la Mesa Directiva saliente (2019-2020), la cual participaen laprimeraparte de la
reunion, por toda su gestion, participacién, compromiso e inspiracién para la actual Mesa
Directiva que asume por el periodo 2021-2022.

Los miembros de la Mesa Directiva saliente mencionan la buena voluntad de trabajo y el buen
equipo que formaron entrelos cuatro. Ademas agradecen todo el trabajo y apoyo del directorio
los afios en que estuvieron como CdP, la confianza que sintierondelos directores, y mencionan
el lindo gesto de las medallas de reconocimiento que recibieron por parte de la actual MD.
Ademés se comprometen a apoyar en lo que puedan en la futura gestion.

Todos enfatizan laimportanciadel dialogo, laempatia, el encuentro, el respeto.

Se sefialaque hoy es el Ultimo directorio conlosdirectores 2020y que en la Asamblea del martes
30 demarzo se elegiran alos directoresdeloscursosimpares para conformar el nuevo directorio
2021.

Con respecto al informe de incidencias se mantiene una comunicacion conla Direccion, al menos
semanal, via correo parairavanzando en varios temas, tales como: funcionamiento de las salas
espejo que aln presentan problemas, solucidon paracasos de familias enteras que no asisten al
colegio pordistintas razones, en este caso es muy preocupante porque alin no hay respuestas
concretas, no hay claridad si el apoyo que se esta entregando actualmente a estas familias va
porellado delos docentes particularmente o del colegio.

Otro tema importantey que preocupamucho atodos, es el incidente ocurridoel dia 5 de marzo
con las alumnas de la lll Unidad y parte del consejo directivo,donde laformaen que se abordé
el problema por parte de la direccién fue inadecuaday lo mas grave apoyada por el rector. H
CdP estaredactando unacartadonde se manifieste lapreocupacion y manerade procedery que
represente a la mayor cantidad de familias posibles.

Se plantea cambio en la fecha para el Zoom Deportivo de este afio (reemplazando la corrida
familiar de todos los afios), que estaba agendado para el sdbado 27 de marzo. Se aprueba re
agendarlo para el sdbado 8 de mayo, que era la fecha reservada para el Bingo solidario. Para
aquel, se buscaraunamas adelante, unavez que se hayahecho un levantamiento de las familias
gue podrian estar pasando problemas econémicosy gue necesitarian ayuda.

De acuerdo a los estatutos, se somete a acuerdo del directorio el que cada Comision y Comité
del CdP esté representadaen las reuniones deldirectorio. Quien represente sélo tendra derecho
a voz y ya participan los scouts, la liga de fatbol, los papas atletas y la comision de
comunicaciones. Se acuerda por unanimidad laincorporacion de dichos representantes.

Se informa que el Padre Rodrigo, necesita a un representante del CdP para formar parte del
equipo que esta trabajando en el proyecto Moreau Scholars y se ofrece Karima Yarmuch para
ser parte del equipo, siendo apoyadapor el directorio presente.

Por dltimo se hace mencién aotro incidente donde laprofesoradeteologiadelalll unidad, en el
verano haciendo uso de su twitter publica comentarios anti feministas durisimos y Illama la
atencion que el colegio no tomo cartas en el asunto, por el contrarioapoy6ala docente.
Preocupacomo el colegio estaabordandotodos estos temas que tienen que ver principalmente
con el “rol” dela autoridad.

La reunion terminé alas 10:00 hrs.

Comentarios / Observaciones / notas de directores




